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Στην AIR-PLAST αναγνωρίζουμε τη σημασία της κοινωνικής ευθύνης και δεσμευόμαστε να 
λειτουργούμε με υψηλά πρότυπα διαφάνειας, επαγγελματισμού και αξιοπρέπειας σε κάθε 
πτυχή της δραστηριότητάς μας. Η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη είναι ένας σημαντικός τρόπος 
να καταδείξουμε την αφοσίωση της εταιρείας μας στην βιώσιμη ανάπτυξη, στο περιβάλλον, 
στην κοινότητα και στους εργαζομένους μας. Η παρακάτω πολιτική αφορά τις δραστηριότητες 
και τις πρακτικές που ακολουθούμε προκειμένου να διασφαλίσουμε υγιείς συνθήκες εργασίας, 
να προστατεύουμε τα δικαιώματα των εργαζομένων και να συμβάλλουμε στην κοινωνία και το 
περιβάλλον μας. 

1. Βιώσιμη Παραγωγή:  
Αναδιαρθρώνουμε τις διεργασίες παραγωγής και εφαρμόζουμε τις πιο προηγμένες 
τεχνολογίες προκειμένου να μειώσουμε το αποτύπωμα άνθρακα και τις εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου. Στοχεύουμε στη μείωση των αποβλήτων και την προώθηση 
της ανακύκλωσης ως μέσο προστασίας του περιβάλλοντος. 

2. Κοινότητα και Κοινωνική Ανάπτυξη:  
Στοχεύουμε στη στήριξη των τοπικών κοινοτήτων μέσω προγραμμάτων που 
προωθούν την υγεία, την εκπαίδευση και την πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες. 
Εξετάζουμε την ενεργή συμμετοχή μας σε πρωτοβουλίες που στοχεύουν στην 
προαγωγή της κοινωνικής δικαιοσύνης και την προστασία των πιο ευάλωτων μελών 
της κοινωνίας. 

3. Υγεία και Ασφάλεια:  
Υποστηρίζουμε την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων μας και προωθούμε μέτρα 
για την αποτροπή ατυχημάτων και την παροχή ασφαλούς εργασιακού 
περιβάλλοντος. Επενδύουμε στην εκπαίδευση και την ανάπτυξη του προσωπικού 
μας για να προωθήσουμε μια υγιή και ασφαλή εργασιακή περιβάλλον. 

4. Παιδική Εργασία και Καταναγκαστική Εργασία:  
Απορρίπτουμε απερίφραστα τη χρήση παιδικής εργασίας και κάθε είδους 
καταναγκαστικής εργασίας. Επιδιώκουμε να τηρούμε όλες τις εθνικές και διεθνείς 
νομοθεσίες που απαγορεύουν την απασχόληση παιδιών και την εργασία υπό 
ανθρωπίνων συνθηκών. 

5. Διακρίσεις:  
Προσφέρουμε ίσες ευκαιρίες απασχόλησης και διαφύλαξης των δικαιωμάτων όλων 
των εργαζομένων μας, ανεξαρτήτως φύλου, εθνικότητας, θρησκείας, εθνικής 
καταγωγής, ηλικίας ή οποιασδήποτε άλλης προσωπικής ιδιότητας. 

6. Ώρες Εργασίας και Αποζημιώσεις:  
Εφαρμόζουμε δίκαιες και νόμιμες πρακτικές όσον αφορά τις ώρες εργασίας, τις 
αργίες και τις αμοιβές, προσφέροντας αξιοπρεπείς συνθήκες διαβίωσης και εργασίας 
στους εργαζομένους μας. 

7. Ελευθερία Συνεταιρισμού και Συλλογικών Διαπραγματεύσεων: Αναγνωρίζουμε και 
σέβονται το δικαίωμα των εργαζομένων να οργανώνονται, να συμμετέχουν σε 
συνδικάτα και να διαπραγματεύονται συλλογικά, προκειμένου να εξασφαλίζουν τα 
δικαιώματά τους. 

8. Παρενόχληση και Κακοποίηση:  
Δεσμευόμαστε να παρέχουμε ένα εργασιακό περιβάλλον χωρίς παρενόχληση και 
κακοποίηση, όπου όλοι οι εργαζόμενοι νιώθουν ασφάλεια και σεβασμό. 

9. Θεμιτές Επαγγελματικές Πρακτικές:  
Απορρίπτουμε οποιαδήποτε μορφή δωροδοκίας, διαφθοράς και απάτης. 
Επιδιώκουμε να διατηρούμε ειλικρινείς και ηθικές σχέσεις με πελάτες, προμηθευτές 
και άλλα εμπλεκόμενα μέρη. 

Η παραπάνω πολιτική είναι μια δέσμευση που κάνουμε προς την κοινωνία, τους 
εργαζόμενους μας και το περιβάλλον. Θα συνεχίσουμε να εκσυγχρονίζουμε και να 
βελτιώνουμε τις πρακτικές μας, προκειμένου να προάγουμε το κοινωνικό καλό και να 
επιτύχουμε τη βιώσιμη ανάπτυξη τόσο της εταιρείας μας όσο και της κοινότητας που μας 
περιβάλλει. 
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